Trygghetsplan-

Plan mot diskriminering och krankande
behandling lasaret 2024-2025, Parlan.

Trygghetsarbetet handlar om att skapa en forskola fri
fran diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling. En trygg vardag ar en forutsattning for att
l&ra och utvecklas.

Mal och vision

Alla barn och vuxna pa Parlan ska kdnna sig trygga
under sin tid pa forskolan. Vi vill att alla ska kdnna sig
respekterade och lyssnade pa. Alla ska fa kanna sig
som en vardefull del av Parlan och vi utgar fran den
gyllene regeln i Bibeln "Allt vad Du vill att méanniskor
ska gora for Dig ska Du géra for dem.” ivar
vardegrund och forhallningssétt till varandra.

”Inget barn ska i forskolan bli utsatt for
diskriminering péa grund av kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder,
hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krédnkande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas”.

Laroplanen for férskolan (Lpf6 18)

Pa var forskola tar vi alla former av
diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling pa storsta allvar. Det ar alltid den
utsattes upplevelser som ar utgangspunkt i
konfliktsituationen och alla kanslor ar varda att
tas pa allvar. Konflikter ar en naturlig del av
manskligt samspel, men det ar de vuxnas ansvar
att finnas néra barnen for att ge barnen redskap
att kunna hantera och l@sa konflikter. Olikheter
ser vi som en tillgdng och en forutsattning for
utveckling och acceptans.

De sju diskrimineringsgrunderna:

e Sexuell laggning

* Kbn

e Kdonsoverskridande identitet eller uttryck
¢ Etnisk tillhorighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsattning

* Alder

Framjande insatser

P& Parlan arbetar vi med att starka varje barns
sjalvkansla, alla ska fa utrymme och inflytande i
verksamheten. Vi finns nara barnen i deras lekar
och samtal for att vigleda dem i deras samspel
och kommunikation. Vi samtalar med barnen om
deras rattigheter och skyldigheter, for att géra
dem uppmarksamma pa allas lika varde. Vi vill
med detta skapa en tilldtande atmosfar dar
respekt, empati och sjalvkansla starks for att

For att skapa en trygg i miljo i forskolan ar
narvarande och lyhdrda vuxna, en inspirerande
miljo och barns delaktighet i verksamheten
viktiga faktorer. Detta arbetar vi med genom att:

e \istartar varje hosttermin med ett
trygghetsprojekt tillsammans med
barnen dar tydliggdérande pedagogik, olika
material och figurer och pedagogisk
dokumentation hjalper till att forma och
visualisera projektet.

e Pedagogerna ar observanta och lyhorda
pa barnens olika behov av trygghet och
ger barnet majlighet att géra sin rést hord
genom att vara nadrvarande och nyfikna
pedagoger i samspel och samtal med
barnen.

e Barngruppens olikheter och kulturella
mangfald ser vi som en tillgadng i
trygghetsarbetet och starker respekten
for varandra.

e Pedagogerna har en gemensam
vardegrund och forhallningssatt mot
barnen och vardnadshavare utifran ICDP
(vagledande samspel) vilket bl.a. innebar
att vi arbetar for att skapa goda relationer
mellan barn och vuxna, barn och barn
samt mellan vuxna o vuxna.

forebygga all form av krdnkande behandling.
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Forebyggande arbete.

All personal ar val fortrogen med insatserna i
trygghetsplanen fér att kunna arbeta
forebyggande mot krdnkningar och trakasserier.
Personalen kartlagger, analyserar och féljer upp
arbetet med tryggheten pa respektive avdelning
under aret.

Personalen haller god uppsikt dver alla platser
dar barn leker inom- och utomhus. Det finns
alltid minst en personal i narheten av barnen.
Personalen ar lyhord infor barns 8sikter och
kanslor infor olika miljoer, personal eller barn.
Personalen tar i beaktning vardnadshavares
synpunkter utifrdn deras insyn i verksamheten
samt ev. synpunkter som uppkommer i hemmet
gallande barnens vistelse pa forskolan.

Forskolans rutiner for att anmala och
utreda trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande
behandling till huvudman.

Trygghetsarbetet regleras i tva regelverk:
* 6:e kap i skollagen (2010:800)
¢ 1-3:e kap i diskrimineringslagen (2008:567)

Utifran dessa tva regelverk ar all personal i
forskolan skyldiga att anmala till rektor om de far
kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling och/eller utsatt
for trakasserier eller sexuella trakasserier i
samband med verksamheten. Anmalan till rektor
ska ske samma dag som personalen far
kdnnedom om krankningen/trakasserierna.
Rektor som mottar sddan anmalan ar skyldig att
samma dag anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar i sin tur skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna i det anmalda fallet
och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kravs for att forhindra krdnkande
behandling i framtiden.

Ansvariga pa plats:

Emma Gustavsson, rektor tfn
0725-661199

Susanne Kihlstrom, Korallen tfn
0725-538487

Sandra Vall Beinerfelt, Snackan
tfn 0725-538037

Jennie Kihlstrand, Musslan tfn
0725-538035

For vidare information se:

¢ Skollagen (2010:800)

e Lpfo18

¢ Diskrimineringslagen
(2008:567)

¢ Barnkonventionen - FN:s
konvention om barnets rattigheter,
Unicef
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