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1 Inledning

Trygghetsplanen handlar om barnens méanskliga rittigheter, om att forverkliga FN:s
barnkonvention i forskolan. Trygghetsarbetet handlar om att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En trygg vardag ar en forutsittning for
att lara och utvecklas.

1.1 Lagstiftning

Trygghetsarbetet regleras i tva regelverk:

* 6:¢ kap 1 skollagen (2010:800)

* 1-3:e kap i diskrimineringslagen (2008:567)

1.2 Mal och Vision

Trygghetsarbete handlar om att skapa en forskola som ér fri frin diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Alla barn och vuxna pé Parlan ska kénna sig trygga under sin tid
pa forskolan. Vi vill att alla ska kénna sig respekterade och lyssnade pa. Alla ska fé kénna sig
som en vardefull del av Parlan och vi utgar frdn ’den gyllene regeln” i Bibeln 1 vért
forhallningssitt till varandra.

)

“Allt vad Du vill att mdnniskor ska gora for Dig ska Du gora for dem.’

Lpfo18

“Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller for annan krdnkande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas”.

Pa var forskola tar vi alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa
storsta allvar. Det dr alltid den utsattes upplevelser som ar utgdngspunkt i konfliktsituationen
och alla kénslor dr vérda att tas pa allvar. Konflikter 4r en naturlig del av ménskligt samspel,
men det dr de vuxnas ansvar att finnas ndra barnen for att ge barnen redskap att kunna 16sa
konflikter. Olikheter ser vi som en tillgang och en forutsittning for utveckling och acceptans.



1.3 Definitioner
Definitioner utifran géllande lagar.

Diskriminering: Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sdmre &n
ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimf{orbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder,

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss dlder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvénds &r ldmpliga och nddvindiga for att uppnd syftet.

Trakasserier: ett upptridande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder.

Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker nagons vérdighet.

Krinkning: Krinkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller en elevs vardighet

1.4  Upprattande av trygghetsplanen

Ansvarig for planen ér rektor for forskolan, Emma Gustavsson fram till 30 september 2024.
Josefin Svensson, Sandra Vall Beinerfelt och Jennie Kihlstrand dr ansvariga for att utvirdera
planen for 2023-2024 samt att upprétta en ny plan géllande 2024-25. Reviderad trygghetsplan
giller fran 1 oktober 2024 - 30 september 2024, under ldsaret aug 2023-aug 2024. Den arliga
revideringen och uppréttande av planen sker av ledningsgruppen.

1.5 Barnens delaktighet i trygghetsplanen

« Utifrdn barnens mognad och utveckling samtalar vi kring normer och virden, t ex att vara en
bra kompis.

* Vi tar oss tid att lyssna ndr de spontant vill formedla sddant som berdr dem.

* Barnen har inget formellt ansvar i trygghetsarbetet, det ansvaret ligger alltid pa vuxna.
Didremot uppmuntrar vi barnens goda beteenden. Vi uppmuntrar dem att reagera och ta hjélp
av vuxna vid trakasserier, diskriminering och krdnkande behandling.

1.6 Vardnadshavarnas delaktighet
* Vardnadshavarna har 1 den dagliga kontakten, under utvecklingssamtal samt genom Unikum
getts mojligheter att bli delaktiga i arbetet omkring normer och vérden.



« Arligen utgér en enkiit for vardnadshavare att fylla i gillande trivsel och trygghet.

1.7 Personalens delaktighet
* All personal har mgjlighet att paverka innehallet i planen. Varje avdelning arbetar med

trygghetsarbetet tillsammans med barnen som uppstart pa varje lasar. Personal kartldgger,
analyserar och foljer upp arbetet med tryggheten pa sin avdelning.

« Utifrén fjoldrets utvirdering i Trygghetsplanen bestimmer vi nya forebyggande insatser.
* Vi samtalar avdelningsvis samt pa forskolan som helhet, om hur vi arbetar och foljer upp
véra mal 1 trygghetsplanen.

* Rektor ansvarar for sammanstéllning av respektive avdelnings kartlaggningar pa
forskolenivd samt implementering av planen under hostterminen.

1.8 Rektors strategi for att uppratta en trygghetsplan

Atgiirder Tidpunkt | Ansvar
Uppfdljning och utvirdering av trygghetsplan | Maj Rektor, ledningsgrupp
Sammanstdllning av resultatet i férskolans Juni Rektor

arliga kvalitetsuppfOljning

Revidering av trygghetsplan infor nytt laséar September | Rektor, ledningsgrupp

1.9 Forankring av planen
* All personal har ett ansvar att aktivt arbeta efter planen. Ledningsgruppen har ett extra

ansvar att formedla budskapet i planen. Detta gors under upptaktsdagarna i augusti 2023 samt
pa studiedag under hosten.

* All personal arbetar efter planen och implementerar den bland barnen pa respektive
avdelning. Arbetet med barnen fokuseras till att uppmuntra barnens goda beteenden.

 Samtal omkring trygghetsplanen sker vid varje inskolning, utvecklingssamtal samt vid
fordldramoten.

* Trygghetsplanen finns pé forskolans hemsida, Unikum och i respektive avdelningars hall.



Atgirder

Tidpunkt

Ansvar

Trygghetsplanen forankras i
personalgruppen vid
lasarsstart samt nar anstilld
borjar pd forskolan under
pagaende ar.

Innan 1 oktober ska
trygghetsplanen vara kénd
bland all personal, barn och
vérdnadshavare

Ledningsgruppen har

ansvaret att pedagoger ir vél
fortrogna med planen och att
barn kinner till att den finns.

Trygghetsplanen laggs ut pa
forskolans hemsida samt pa
Unikum.

Senast 1 oktober.

Rektor.

Varje pedagog ska under
lasaret regelbundet arbeta
utifran trygghetsplanen.

Regelbundet.

All pedagogisk personal.

Vid fordaldramotet informera
vardnadshavare om
trygghetsplanen.

Vid hostens foraldramote

Rektor.

2 Utvardering

Utvirdering av trygghetsarbetet har skett pa respektive avdelning. Ledningsgruppen har
sammanstillt och utvéirderat den sammanstillda helheten pa forskolan. Rektor, pedagoger och
ledningsgruppen pé forskolan har varit delaktiga i utvirderingen. Vardnadshavare har kommit

till tals genom samtal och trygghet- och trivselenkat.

2.1 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Utviérdering av arbetet 2022-2023

Under ldséret 2022-2023 har den gemensamma starten med trygghetsprojektet varit en viktig
start 1 alla barngrupper. Det har bidragit till att tillsammans arbeta ihop barngruppen vilket
ofta blir en ny konstellation efter sommaren med nya kompisar som skolas in eller byter
avdelning. I trygghetsprojektet har flera olika delar fatt plats som alla tillsammans bidrar till

barnens trygghet. Tidigare ar har vi anvént oss av begreppet kompistema vilket vi upplevde
begrinsade tryggheten till att bara prata om hur man &r en bra kompis. Under detta ar ville vi
f4 med fler delar som kan bidra till trygghet for barnen, enskilt och i grupp.

I trygghetsprojektet har pedagogerna anvénts sig av olika material, sésom Babblarna, Kanin
och Igelkott och Stopp min kropp for att belysa och ge konkreta verktyg kring
konflikthantering, personlig och kroppslig integritet och hantering av sina kénslor.

Pedagogerna har ocksa anvént sig av dramatisering av dilemman fran barnens vardag for att

konkretisera barnens samspel och skapa reflektion och verktyg hos barnen for en béttre

konflikthantering.

En stor del 1 trygghetsprojektet har varit pedagogernas narvaro och medvetna stdd till barnen i
deras lek, samspel och utforskande. Pedagogerna har uppmuntrat barnen att lyssna till
varandra och hjdlpa varandra, gett barnen mdjlighet att uttrycka sina tankar och asikter i

samlingen, spontana samtal, vid méltiderna under dagen och stottat barnen i stunden nér leken




eller samspelet inte har fungerat. Pedagogerna har aktivt och medvetet stottat barnen i deras
konflikthantering och hantering av sina och andras kénslor.

Tryggheten dr ocksa viktig for barnets sjidlvkénsla, att jag duger som jag &r och vi ér alla olika
men lika vérdefulla. Hér dr pedagogerna viktiga forebilder i samtal och samspel med barnen
genom att lyssna till och ta barnets tankar och dsikter pa allvar. Ge barnen mojlighet i
aktiviteter och projekt att gora sin rost hord och bli lyssnad till, av bade barn och vuxna.
Barnens olika kulturella bakgrund med olika hemsprak och kultur har fatt speglas i
verksamheten frimst genom spraket. Barnen har gérna velat veta vad olika saker heter pa
olika sprak och hur man réknar pa olika sprék.

I vart arbete med trygghet har ocksa relationen med hemmet varit viktigt for att barnet ska
kunna kénna sig trygg med att de vuxna runt barnet samarbetar. Har barnet berittat nagot
hemma har vardnadshavare kunnat pratat med pedagogerna som da har kunnat f6lja upp
héndelsen pa forskolan och kanske stottat lite extra i just den situationen om den aterkommit.
Aven relationen mellan barn och pedagog #r viktig for att barnet ska kunna kéinna tillit och
véga prata med pedagogen dven ndr det dr nadgot jobbigt. Pedagogerna har skapat stunder med
enskilda barn for att géra ndgot roligt tillsammans bara de tva, de har bekréfta barnen med ord
att de tycker om dem for den de dr och uppmuntrar barnen i deras lek, samspel och larande
under dagen.

2.2 Analys

Utifrén var utvdrdering av laséret 22/23 ser vi att @ndringen av inriktningen pa projektet fran
kompis till trygghet har gett pedagogerna och dirmed ocksa barngruppen en bredare syn pa
just trygghet. Flera aspekter sdsom verktyg i kinsloreglering, stottande och nédrvarande
pedagoger, tydliggdrande pedagogik etc. har fatt plats i arbetet och ddrmed hjilpt till att skapa
en bredare syn pa omradet trygghet.

Vi ser ocksé fortsatt att anvdndningen av olika material som ber6ér &mnet trygghet hjilper
barnen att relatera till och ta hjdlp av i relationen till varandra. I situationer som blir svéra for
barnet, t ex en konfliktsituation hjdlper Kanin och Igelkott barnet att koppla samman
héndelsen i boken och héndelsen hir och nu och pé sa vis handla utifrin det.

Den viktigaste delen i vart trygghet- och likabehandlingsarbete &r narvarande och lyhorda
pedagoger. Som bygger en god relation, bade till barnet och vardnadshavare. Samverkan med
hemmet med barnets bésta for 6gonen ar en viktig del for att hjédlpa barnet till en trygg och
larorik tid pé forskolan. Hér ser vi att vara hembesok vid inskolningen, samt kontinuerliga
samtal vid 1dmning och hamtning hjélper oss att ha goda relationer med vérdnadshavarna.
Detta spiller ocksé over i relationen till barnet, ir vi vuxna trygga med varandra blir ocksé
barnet tryggt med oss.



I relationen med barnet har den vuxne ansvaret att skapa en god relation. Vi ser att ndrvarande
och stottande pedagoger som ser varje barns unika person och moter respektive barn utifran
hens forutsdttningar &r viktiga delar i detta relationsbygge.

2.3 Beskriv hur drets plan ska utvarderas
Senast juni 2024 ska all personal utvirdera Trygghetsplanen pa respektive avdelning.

Ledningsgruppen sammanstiller utvirderingarna till en helhet som giller for hela férskolan.
Avdelningarna arbetar vidare med sina specifika utvecklingsomrdden samt de storre
overgripande atgirderna som géller for forskolan. Vardnadshavarna far mojlighet att besvara
brukarenkéten i maj 2024. Brukarenkéterna sammanstills och utvarderas av ledningsgruppen.

3 Framjande insatser/forebyggande atgarder
Liroplanen for forskolan skriver:

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla;

* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

« forméga att ta hdnsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att hjélpa
andra,

« formaga att uppticka, reflektera 6ver och ta stéillning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

* respekt och forstaelse for alla ménniskors lika virde och de ménskliga rattigheterna.
Lpfo18.

For att motverka all diskriminering och kriankande behandling krévs ett vél fungerande
forebyggande arbete. P4 forskolan Pérlan arbetar vi med att stirka varje barns sjilvkénsla, alla
ska fa utrymme och inflytande i verksamheten. Vi finns néra barnen i deras lekar och samtal
for att vigleda dem i deras samspel och kommunikation. Vi samtalar med barnen om deras
rittigheter och skyldigheter, for att géra dem uppméarksamma pa allas lika virde. Vi vill med
detta skapa en tilldtande atmosfér dir respekt, empati och sjdlvkéansla stérks for att forebygga
all form av krdnkande behandling.

3.1 Trygghetsprojekt
Omraden som berors av insatsen

* Krinkande behandling

* Kon

+ Konsidentitet eller konsuttryck
* Etnisk tillhorighet

* Religion

* Funktionsnedsittning

« Alder



Mil

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

Insats

sin identitet och kinna trygghet i den samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga
och personliga integritet.
Formaga att fungera enskilt och 1 grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rittigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler.
Formaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och
ge uttryck for egna uppfattningar.
Sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstéelse
for virdet av att leva i ett samhalle priglat av méngfald samt intresse for det lokala
kulturlivet.
Forstdelse for demokratiska principer och forméga att samarbeta och fatta beslut i
enlighet med dem.

Lpfo 18.

Varje avd. startar hostterminen med trygghetsprojekt tillsammans med barnen. Detta
projekt fokuserar pé mélen i laroplanen for forskolan (ndmnda ovan).

Pedagogerna tar hjilp av olika material och figurer t ex Kanin och Igelkott, Babblarna
etc. for att visualisera trygghetsprojektet for barnen.

Pedagogerna anvinder tydliggorande pedagogik i sin planering av utbildning och
undervisning.

Innehallet i samlingar, projekt pa avdelningen fokuserar pa ovanstdende mal fr
laroplanen.

Pedagogerna dr observanta och lyhorda pd barnens behov av trygghet, speciellt forsta
tiden pa ett nytt lasar som innebér nya gruppkonstellationer for barnen att ’landa 1.
Barngruppens kulturella mangfald berikar trygghetsarbetet.

Pedagogerna utmanar barnen i deras lekkonstellationer inom gruppen.

Pedagogerna har en gemensam virdegrund mot barnen och vardnadshavare.
Pedagogerna ger barnen forutséttningar att forsta sina kdnslor med hjélp av narvarande
vuxna som sétter ord pd kénslorna och olika material.

Projektet resulterar i en for barnen synlig, tydlig och ldrande viggdokumentation med
fokus pé trygghet.



3.2 Barns delaktighet och inflytande
Omréaden som berdrs av insatsen
* Krinkande behandling

* Kon

+ Konsidentitet eller konsuttryck
* Etnisk tillhorighet

* Religion

* Funktionsnedséttning

« Alder

Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

- intresse for och forméga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation,
- forméga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan.

- forstéelse for demokratiska principer och forméga att samarbeta och fatta beslut i enlighet
med dem. Lpfo 18

Insats

e Pedagogerna skapar en god relation till barnet och familjen genom introduktionen pa
forskolan, vid ldmning/hdmtning, utvecklingssamtal och drop-in.

e Pedagogerna ger barnen mdjligheter, utifran alder och mognad, att uttrycka och vélja
av innehallet som erbjuds i utbildningen pé forskolan.

e Pedagogerna ér lyhorda, nyfikna och nérvarande hos barnen for att kunna skapa
tillfallen for barnet att gora sin rost hord.

e Pedagogerna anvénder sig av pedagogisk dokumentation for att f& med barnens roster
i aktuellt projekt.

e Pedagogerna arbetar medvetet med att trygga barnen med varandra och sig sjélva
genom att vara nirvarande och stottande i barnens lek och samspel.



3.3 Barnibehov av stod/sarskilt stod.
Omraden som berdrs av insatsen

* Krinkande behandling
* Funktionsnedséttning

Forskolan ska sdrskilt uppmirksamma barn som av olika anledningar behdver mer ledning
och stimulans eller sdrskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som é&r utformad och anpassad
sa att de utvecklas sd langt som mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behdver mer stod
och stimulans ska fa detta utformat utifran sina egna behov och forutsattningar.

Insats
e Pedagogerna dokumenterar kontinuerligt barnets utveckling och ldrande.
e Pedagogerna dr uppmérksamma pé om barnet &r i behov av stod/sdrskilt stod 1 sin
utveckling och ldrande utifrdn dokumentationen.
e [ de fall barnet behover stod/sdrskilt stod foljer pedagogerna handlingsplanen f6r Barn
1 behov av stod/sérskilt stod. Se bilaga 1.



4 Rutiner for akuta situationer

4.1  Policy
Det ska rdda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling i var
forskola.

4.2 Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dir barn leker inom- och utomhus. Det finns
alltid minst en anstélld i nidrheten av barnen. Personal ar lyhord infor barns asikter och kénslor
infor olika miljoer, personal eller barn. Personalen tar i beaktning vardnadshavares
synpunkter utifran deras insyn i verksamheten samt ev. synpunkter som uppkommer i hemmet
géllande barnens vistelse pa forskolan.

4.3  Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Emma Gustavsson, rektor 0725-661199

Josefin Svensson, Korallen, 0725-538487
Sandra Vall Beinerfelt, Sniackan, 0725-538037
Jennie Kihlstrand, Musslan, 0725-538035

Sjalvklart har all personal ett ansvar och vardnadshavarna kan dirfor vinda sig till all
personal pé forskolan.

4.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn trakasseras eller kranks av andra barn

Om vi ser ett barn bli utsatt for trakasserier eller krdnkning av nagot slag, tar vi omedelbart
reda pd vad som har hint. Vi lyssnar pa de barn som varit inblandade och dr neutrala i var
beddmning av situationen. Utredningen dokumenteras lopande. Berorda vardnadshavare
informeras om vad som hént och hur vi hanterar situationen. Vi uppmuntrar dven
vardnadshavare att vara observanta pa barnets eventuella reaktioner och upplevelser av det
intrdffade. Rektor ska omgaende informeras.

Om forélder eller barn far kinnedom om eller upplevt kriankningar eller trakasserier av nagot
slag ska de kontakta pedagoger pé den aktuella avdelningen, men kan sjilvklart vinda sig till
ndgon anstdlld de har fortroende for pa annan avdelning direkt till rektor. Nér pedagog far
kidnnedom om att trakasseri eller krinkning skett ska rektor omedelbart informeras om
situationen.

Niér en personal far reda pa att ett barn har blivit krénkt eller trakasseras ska atgérder tas
direkt.

Pedagog som fatt kinnedom om krénkning eller trakasserier samtalar | Ansvarig pedagog
direkt med det utsatta barnet for att fa dennes bild av vad som har hént
och om barnet &r ledset trosta det. Vardnadshavare informeras.
Anteckning fors.
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Pedagog som fatt kinnedom om krénkning eller trakasserier samtalar | Ansvarig pedagog
direkt med barnet som har krankt eller trakasserat for att fa dennes bild
av vad som har hant och om barnet &r ledset trosta det. Vardnadshavare
informeras. Anteckning fors.

Tjénsteanteckning sammanstiller all information 1 drendet och Ansvarig pedagog
dokumenteras. Dokumentationen delges sedan rektor och

véardnadshavare.

Rektor meddelar huvudman. Rektor

Vid varje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig krankningen | Rektor
ar, om anmélan till socialtjénsten eller polis ska goras och om
forskolan behdver ta hjilp av andra lampliga personer som till exempel
psykolog. Den bedomningen ansvarar rektor for.

Aktuella atgirder gors och dokumenteras. Atgirder bor vara bade pa Anvarig pedagog
individ och gruppnivé och bor omfatta bade det krénkta/trakasserade och rektor.
barnet som barnet som kréankt/trakasserat.

Uppfdljning och vid behov gors nya atgarder. Ansvarig pedagog
och rektor.

4.5 Rutiner for att utreda och atgadrda nar barn trakasseras eller kranks av personal

Om det kommer till var kdinnedom eller om vi ser att ett barn utsitts for trakasseri eller
kriankande behandling av en personal, tar vi upp detta direkt med den berdrda kollegan. Vi
informerar dven omedelbart om det intriaffade for rektor, som sedan ansvarar for att en
utredning av hindelsen sker direkt.

Personal som fatt kinnedom om krénkning eller trakasserier av Samtlig personal
barn av personal meddelar omedelbart rektor och

vérdnadshavare.

Rektor anméler drendet till huvudman Rektor

Huvudman ansvarar for utredning av drendet och ansvarar for att | Ordforande 1

atgdrder genomfors och foljs upp. Brickebergskyrkans
skolstiftelse

For att forebygga att personal trakasserier eller kranker barn dr det viktigt att diskutera
vérderingar i kollegiet, enas kring ritt agerande i svara situationer och bestimma hur man ger
varandra stdd och vigledning. Rektor dr ansvarig for att utbilda personal i frigor géllande
trygghetsplanens innehall.

4.6  Rutiner for uppfoljning
Uppfo6ljning och utvérdering av det som skett, och den plan som har skapats sker tva veckor
efter att planen har gjorts, om inte nya akuta situationer uppstar.

Ansvarig pedagog i fallet foreslar datum och plats till vardnadshavare.
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For att f6lja upp om det finns nagot monster i trakasserierna eller krdnkningarna gés all
dokumentation igenom en gang om aret, i samband med att en ny trygghetsplan upprittas.

4.7  Rutiner for dokumentation
Alla héndelser dokumenteras skriftligt, av den personal som sett eller fatt kinnedom om en
kréankning. Sparas pé servern.

4.8  Ansvarsforhallande
Rektor Emma Gustavsson &r ytterst ansvarig. All personal pa forskolan har ett ansvar att
arbeta efter planen.

4.9 Parlans rutiner for anmalan av krankande behandling

Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krankt ska samma dag
skriftligen anmala detta till rektor. Anmélan till rektor kan ske genom en inldmnad
tjansteanteckning.

Rektors skyldighet att anméla uppstér i tva olika situationer:

1. D4 rektor far kinnedom om att ett barn anser sig utsatt for trakasseri eller krinkande
behandling.

2. Nir rektor tar emot en skriftlig anmélan fran personal eller ndgon annan person.

I dessa tvé fall ska rektor samma dag meddela huvudman.

UTREDNINGENS INNEHALL

Utredningen ska innehalla:

* Tjansteanteckning med den utsattes version av hindelsen.

* Tjansteanteckning med den som misstidnks ha utsatt barnet.
* Tjansteanteckning fran ovriga barn som bevittnat handelsen.
* Tjansteanteckning fran personal som bevittnat hdandelsen.

Utredning ska ske skyndsamt for att kunna konstatera om krinkande behandling forekommit.

Detta for att vid konstaterande av trakasseri eller krinkande behandling skyndsamt vidta
atgédrder for att {2 trakasseriet eller den kriankande behandlingen att upphora.
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Barn i behov av stod/sarskilt stod

Férskolan ska sérskilt uppmérksamma barn som av olika anledningar behéver mer
ledning och stimulans eller sérskilt stoéd. Alla barn ska fa en utbildning som &r
utformad och anpassad sa att de utvecklas séa langt som méjligt. Barn som tillfalligt
eller varaktigt behéver mer stéd och stimulans ska fa detta utformat utifrdn sina egna
behov och férutséttningar. Lpfo 18, s 6.

Barn i behov av stdd eller sarskilt stéd kan uppmarksammas antingen vid ansdkan till
forskolan, utifran vardnadshavares funderingar eller pedagogers observationer. Vid ett
uppkommit behov ska nedanstédende arbetsgang fdljas:

o Pedagogerna gor en pedagogisk kartlaggning av barnets situation pa férskolan. (mall
pa servern, férskolan, gemensamt, kartlaggning/handlingsplan, mall pedagogisk
kartlaggning)

o Utifran kartlaggningen sammanstéller pedagogerna i handlingsplanen vilka insatser,
bade pa individ, grupp och organisationsniva, som behovs for att stddja barnets
utveckling. (mall pa servern, Forskolan, gemensamt, kartlaggning/handlingsplan, mall
handlingsplan. Sparas i barnets mapp pa servern)

o Pedagogerna delger handlingsplanen till vardnadshavare nar del 1 ar ifylld.

e« Om pedagogerna upplever att det stéd och de anpassningar som handlingsplanen
ger inte racker till for att ge barnet de basta férutsattningarna lyfts barnet i
ledningsgruppen av avdelningsansvarig. Barnet ar da i behov av sarskilt stéd. Se
bild.

e Ledningsgruppen med rektor tar del av kartlaggning och handlingsplan for att se
nasta steg. En ny handlingsplan upprattas av rektor. (Delges vardnadshavare) Vid
behov kopplas specialpedagog in for handledning till personalen.

Anpassningar, t ex;

- Alte.mativ komfaleﬁerande kommunikation sarskilt stod, t ex,

- Tydliga instruktioner - Regelbundna

- Hjélp att komma igdng med leken §pecialpedagogisk
- Hjélp att férstd sociala sammanhang insatser

- Digital teknik - Extra vuxenstod for

. fillganglighet
- Utrustning - Extra

- Fardighetstréning fardighetstréning
- Enstaka specialpedagogiska insatser

Dokumenteras t ex i pedagogiska planeringar

Kalla: Kerstin Isaksson, Orebro kommun.

Bilaga 1
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